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Kolbe indeksai  u   MBTI 
 

Devynis kartus matuok, vieną kartą priimk sprendimą! 
 
Pasinaudokite tiksliaisiais psichologijos ir vadybos metodais, ieškodami geriausių, į 

rezultatą orientuotų asmeninių bei žmogiškųjų išteklių valdymo sprendimų.  
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Patikimiausi ir naudingiausi pasaulyje 
talentų bei asmenybės TESTAI ir 
individualios mokymo programos: 

 
- renkantiems specialybę, keičiantiems darbą ir 
siekiantiems karjeros aukštumų: TU PIRMAS – 
karjera iš paskos  
- vadovams: PSICHOLOGINIAI ŽMONIŲ TIPAI ir į 
rezultatą orientuotas vadovavimas 

 

Vadovų ir specialistų 
ATRANKA. Jūs žinote, 
ko jums reikia, mes 
žinome, ką jūs gaunate! 

 
Atrankos sistema, paremta pasaulyje 
Nr.1 talento ir asmenybės testais, yra 
orientuota į jūsų verslo rezultatus. 
Pasirinkite vadovus, kurie didina kapitalą. 

 

LYDERIAVIMO 
programa 
vadovams ir jų 
komandoms 

 
Leidžia suprasti ir sėkmingai 
valdyti kiekvienam savo 
asmeninius bei visos komandos 
talentus ir pranašumus. 

 

 
Darbuotojų ir komandų VERTINIMAS (auditas).  
Kas dirba savo darbą? Kas savo darbą dirba gerai? 

Jei yra reorganizacijų poreikis, būtinai pasitarkite su mumis. Kaip taisyklė, 
problema yra ne organizacijos struktūra, bet darbuotojų ir jų vaidmenų 
neatitikimas. 

 

Projektai, tyrimai,  
konsultacijos 

Darbdavio išskirtinumo projektai (branding), 
darbuotojų kaitos sanaudų skaičiavimas, 
verslo procesų analizė, optimizavimas ir 
pareigų aprašymai, apklausos, tyrimai ir kt. 
 

Jeigu netikite testais... 
Netikite testais? Ir teisingai darote! 
Testais nereikia tikėti. Jie ne religinės dogmos 
ar būrimai. Testai — tai patikimiausi logikos ir 
mokslo produktai, kuriuos sukūrė žmogaus 
protas. Testus reikia SUPRASTI.  
 
Jeigu nežinote... 
Apie šiuos ir kitus testus — Kolbe indeksus, 
MBTI® — jums gal nepasakojo nei mama, nei 
klasės auklėtoja, nei aukštosios mokyklos 
profesoriai. Tačiau testai dėl to nekalti. Ir jų 
vertė bei pripažinimas pasaulyje dėl to nė kiek 
nesumažėjo. Atlikite testus ir SUŽINOKITE. 
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